© 00 N o o b N -

W W N DN DN DN DNDDNDNDNDNDNR P P P B P P P R
R O © 0O N o U0 R W N P O © o N o Ul A W N B O

CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI
ATA DA SESSAO PLENARIA - N° 11/2022
Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois (11/08/2022), quinta-feira, na sala C
108 do Campus | da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, reuniram-se
ordinariamente, sob a Presidéncia da Reitora, Professora Marcia Cristina Sarda Espindola, os
membros do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau - FURB, em atendimento ao Edital de Convocacgéo n° 11/2022, de nove de agosto de
dois mil e vinte e dois (09/08/2022). Estiveram presentes os conselheiros Jodo Luiz Gurgel
Calvet da Silveira, Anderson Rosa, Andrea da Silva, Carla Fernanda Nolli, Ciel Antunes de
Oliveira Filho, Cyntia Bailer, Denise lzaguirre Anzorena, Fabio Luis Perez, Feliciano Alcides
Dias, Germano Adolfo Gehrke, James Dadam, Jamis Antonio Piazza, Katrin Aline Osti,
Leonardo Beduschi, Marcel Hugo, Morilo José Rigon Janior, Nicolau Cardoso Neto, Oklinger
Mantovaneli Junior, Ralf Marcos Ehmke, Ricardo Kramer, Romeu Hausmann, Sandro Lauri da
Silva Galarca, Sérgio Luiz Pereira, Simone Wagner, Tarcisio Alfonso Wickert, Vanderléia
Botton, Sabrina dos Santos e as servidoras técnicas administrativas Ana Clara Lenzi e Natalia
Locatelli. Ndo compareceram os conselheiros Alexandre Carvalho Brigido, Eduardo Deschamps,
Jodo Natel Pollonio Machado, Manfredo Krieck, Marcio Cristiano de Souza Rastelli, Renato
Mor, Luis Gustavo Pscheidt, Luiz Henrique Dias Christ e Maria Eduarda Pereira. Os
conselheiros Fabio Marcelo Matos, Henriette Damm, Maria Luci Bittencourt, Mohamed Amal,
Rodrigo dos Santos Cardoso, Rui Barboza e Valmir Antonio Vargas justificaram a auséncia. As
quatorze horas e dezoito minutos (14h18), verificada a existéncia de quérum, a Presidente
iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos. Em seguida, deu a posse e as boas-vindas aos
novos diretores de unidades universitarias e ETEVI, membros natos do CONSUNI, para o
mandato de 2022-2026. Na sequéncia, a Presidente fez a leitura da ordem do dia. No item 1 —
Discussao e votacdo da ata da sessdo plendria realizada no dia 14 de julho de 2022, a ata foi
aprovada por unanimidade, sem emendas. No item 2 - Leitura de expediente, a Presidente fez
a leitura do oficio n°® 005/2022/GAVICE, oriundo do Gabinete da Vice-Prefeita de Blumenau, a
respeito da cedéncia do Centro de OperacGes do Sistema de Alerta da Bacia Hidrogréfica do Rio
Itajai-Agu — CEOPS. No item 3 — Informes da Reitoria. A Presidente informou sobre a visita
do Ministro da Educacéo, Victor Godoy, a FURB, para assinatura de um termo de compromisso
que tem por objeto “a conjugagdo de esforcos dos participes, dentro de suas respectivas
competéncias/atribuicdes, com vistas a realizacdo de estudos de viabilidade técnica para a

federalizagdo da FURB”. A visita ocorrerd no dia 23 de agosto. Na sequéncia, passou-se ao item
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4 — Processo para discussdo em plendrio, do qual registro o seguinte resultado: 4.1 Processo
n° 016/2022 — Proposta Orgamentdria da FURB para o Exercicio Financeiro de 2023.
Relator: Danrlei Anderson Peyerl. A palavra foi concedida ao relator, que fez a apresentacéo
do relato e a leitura do seu parecer, no qual assim se manifestou: “Diante da analise efetuada,
somos de parecer favoravel a aprovacdo: a) da Proposta Orcamentéria Anual para o exercicio
financeiro de 2023, a ser encaminhada a Secretaria de Gestdo Governamental (SEGG) da
Prefeitura Municipal de Blumenau (PMB), recomendando a distribui¢do das cotas orcamentarias
entre as unidades orcamentarias; b) da minuta de Resolucdo que estabelece a Proposta
Orcamentéria Anual da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB para o exercicio
financeiro de 2023; e c¢) recomendamos, com base nas legislagdes vigentes, que as despesas
fixadas ocorram somente quando houver o efetivo recebimento das receitas estimadas, sobretudo
no que diz respeito as receitas de ensino e despesas com folha de pagamento, e que as
contingéncias necessarias ocorram a partir do primeiro més do proximo exercicio financeiro”.
Em discusséo, os conselheiros Sérgio Luiz Pereira, Ciel Antunes de Oliveira Filho, Ralf Marcos
Ehmke, Marcel Hugo e Katrin Aline Osti se manifestaram. Em votacdo, o parecer € a minuta de
Resolucao foram aprovados por maioria, vinte e sete votos a um (27 a 1), sendo o voto contrario
do conselheiro Sérgio Luiz Pereira, o qual enviou a seguinte declaracdo: “Votei contra a
aprovacao da Proposta Orcamentéaria da FURB para o exercicio de 2023 pelas seguintes razdes:
1) No relato esta previsto um déficit em 2023 no valor de 47,2 milhGes. Esse valor € em torno de
17% de déficit frente ao orcado total previsto no valor de 265,8 milhdes. Este valor de déficit é
incompativel para que a FURB possa funcionar normalmente. No balan¢o de 2021 tivemos 24
milhdes de déficit (4° ano consecutivo de déficit e valor crescente), o que daria em torno de 2
milhdes de déficit mensal. Com 47 milhdes previstos de déficit para 2023, este valor mensal
praticamente duplicaria, sendo em torno de 4 milhdes ao més. A maior parte dos 24 milhGes de
déficit em 2021 foram repassados ao ISSBLU sob a rubrica de Parcelamentos, ou seja, ndo foram
pagos e foram protelados pro futuro. A FURB paga mensalmente em torno de 2 milhGes ao
ISSBLU, o que somaria um valor de 24 no ano. Como o déficit previsto para 2023 é de 47
milhdes, outras rubricas ndo poderdo ser pagas. E urgente que a FURB diminua seus gastos
qguando os valores de receita esperados ndo sdo executados. A maior despesa, a folha de
pagamento, no caso principalmente das horas docentes precisam ser diminuidas. Horas néo
classificadas e horas atividades pagas a professores substitutos (que é inclusive ilegal conforme o
inciso Il do artigo 40 da lei municipal 745/2010) precisam ser cortadas. E necessario uma

readequacdo do quadro de horas em relacdo ao que a FURB executa de receita; 2) A FURB néo
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pode continuar criando cursos ou turmas deficitarios, o que ja esta ocorrendo nos ultimos 6 anos,
onde 0 numero de novos alunos ndo pagam as novas despesas criadas para implantagdo do curso
ou turma; 3) Deve-se aumentar o numero de alunos da especializacdo, receita que ndo tem o
mesmo problema da graduacgdo - por causa da implantacdo do 90 ano do ensino fundamental e
pelo nimero menor de alunos concluintes do ensino médio - seja pela concorréncia menor e da
qualidade dos cursos de Pds da FURB, seja pelos custos menores, seja pelo nimero de mais de
50.000 pessoas que ja se formaram na FURB onde seria um publico alvo da especializacao por ja
conhecer a FURB, seja pelo menor tempo de curso, entre outros. A FURB ja teve no inicio da
década de 2010 em torno de 4000 alunos na especializacdo. Agora tem em torno de 200 alunos,
ou seja, 5% do que tinha a 10 anos. A especializacdo é uma das duas opc¢des de receita que a
gestdo da FURB deveria incentivar, além da prestacdo de servicos; 4) Aumentar a receita e
também o resultado das receitas oriundas da Prestacdo de Servicos. Os concursos sdo um tipo de
prestacdo que deve continuar. Mas além das receitas crescentes deste tipo de servico, as despesas
aumentam na mesma proporc¢do, onde o resultado fica menor. Resultado maior neste tipo de
servico pode comprometer a qualidade dos concursos. Outros tipos de prestacdo de servigcos
devem ser fomentados aumentando o leque de opcles; 5) Parcerias com Orgaos publicos
precisam ser incentivadas como opcdes de receitas, além de servigos proprios; 6) Varios valores
da peca orcamentaria estdo muito otimistas, com valores incluidos para fechar o equilibrio entre
receita e despesa. Na execucdo orcamentéria de 2021, aprovado recentemente pelo balango do
mesmo ano, houve uma diferenca de 50 milhGes a menos nos valores de receita. E muita
diferenca no valor orcado de receita, 0 que obviamente precisa ser diminuido na questdo da
despesa; 7) Ndo hd uma politica de Gestdo de Pessoas que direcione recursos, materiais e
pessoas para 0 melhor aproveitamento dos servidores técnicos na FURB. Varios colegas sdo
subaproveitados 0 que acarretam contratacdo temporaria para suprir as faltas de pessoal.
Procedimentos ndo sdo mudados para simplificacdo das tarefas e consequentemente a burocracia.
Estruturas de administracdo sdo repetidas, como na gestdo académica dos cursos de Pos-
Graduacdo, que poderiam ser centralizadas em uma Unica Central de Atendimento. Néo é
necessario somente através de uma Estatuinte esperar que estas condicGes de gestdo sejam
alteradas. CondigOes de trabalho, questdes salariais e reconhecimento do trabalho do servidor
ndo existem em numero minimo 0 que acarreta a saida e fuga de colegas que tem um
conhecimento da Universidade, e quando sdo substituidos, os novos precisam ser retreinados
novamente. O programa "Eu levo a FURB no Coracdo" é uma ferramenta valida, mas o real

reconhecimento do trabalho do servidor deveria ser no dia a dia dele, e ndo somente quando faz
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25 ou 30 anos, ou quando se aposenta. Varios colegas inclusive ndo participam deste tipo de
"homenagem". Até porque muitas vezes soa hipdcrita a "homenagem", mas no dia a dia do
trabalho o reconhecimento ndo € o mesmo. 8) N&o cabe na situacao hoje da FURB a gestédo fazer
concurso pro quadro de servidores técnicos. O nimero de temporarios precisa ser diminuido.
Sabemos que esta questdo foi solicitada pelo MP por causa do niumero de temporarios. Mas ndo
existe apenas a opcdo de concurso pro quadro. Existe a opcdo de diminui¢do nos temporarios
pelas questbes que citei acima. Obviamente que o percentual de servidores da FURB do quadro
deveria ser 0 maior possivel, para que os valores pagos de previdéncia fossem pro ISSBLU, e
ndo pro INSS, no caso dos temporérios. Mas na atual situacdo de atrasos, parcelamentos e
reparcelamentos de valores ndo pagos para o ISSBLU pela FURB, os novos valores mensais de
previdéncia oriundos de concursos do quadro aumentariam também o valor ndo pago mensal e
consequentemente a divida da FURB perante ao ISSBLU. N&o podemos ficar esperando a FURB
virar Federal ou Estadual como Unica alternativa frente aos crescentes déficits e dividas. A venda
de terrenos/prédios € um processo lento, obviamente necessario, mas ndo acontece na mesma
velocidade que deveria pra diminuir a divida com o ISSBLU, até porque o déficit mensal
continua. Finalizo que o percentual da receita oriunda de valores do UNIEDU faz a FURB ficar
refém de receitas que podem, de um ano pro outro sofrer diminuicdo ou corte, 0 que ja aconteceu
em passado recente em relacdo ao FIES." Parecer do CONSUNI n° 017/2022. No item 5 -
Comunicacdes pessoais, ndo houve manifestaces. As dezesseis horas e cinquenta e dois
minutos (16h52), a Presidente encerrou a sessdo plenaria, e, para constar, foi lavrada esta ata
que, depois de lida e aprovada, vai assinada por todos os conselheiros presentes. Blumenau, 11
de agosto de 2022.

Profé, MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA e,

Presidente

Prof. JOAO LUIZ GURGEL CALVET DASILVEIRA e
Vice-Reitor

Sr. ANDERSON ROSA s

Representante do Poder Executivo Municipal

Prof?, ANDREA DA SILVA
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Profa. CARLA FERNANDA NOLLI e
Diretora do Centro de Ciéncias da Educacéo, Artes e Letras

Prof. CIEL ANTUNES DE OLIVEIRAFILHO e
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Prof?, CYNTIABAILER e



Profe.

Prof.

Prof.

Prof.

Profe.

Prof.

Prof.

Sra,

Prof.

Prof.

Sr.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Representante docente do Centro de Ciéncias da Educacéo,
Avrtes e Letras

DENISE IZAGUIRRE ANZORENA

Diretora da Escola Técnica do Vale do Itajai - ETEVI

FABIO LUIS PEREZ

Diretor do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas

FELICIANO ALCIDES DIAS

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas

GERMANO ADOLFO GEHRKE

Representante docente dos 6rgédos subordinados a Reitoria
HENRIETTE DAMM

Representante docente do Centro de Ciéncias Exatas e
Naturais

JAMES DADAM

Representante docente do Centro de Ciéncias Humanas e da
Comunicagéo

JAMIS ANTONIO PIAZZA

Pro-Reitor de Administracdo

KATRIN ALINE OSTI

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos
LEONARDO BEDUSCHI

Representante docente do Centro de Ciéncias Juridicas
MARCEL HUGO

Representante docente do Centro de Ciéncias Exatas e
Naturais

MORILO JOSE RIGON JUNIOR

Representante do Sindicato dos Servidores Publicos do
Ensino Superior de Blumenau - SINSEPES

NICOLAU CARDOSO NETO

Representante docente do Centro de Ciéncias da Saude
OKLINGER MANTOVANELI JUNIOR

Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacédo, Extensdo e Cultura
RALF MARCOS EHMKE

Representante docente do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas

RICARDO KRAMER

Representante docente da Escola Técnica do Vale do Itajai —
ETEVI.

ROMEU HAUSMANN



Prof.

Sr.

Profe.

Prof.

Profe.

Sré,

Sra.

Sra.

Pr6-Reitor de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e
Profissionalizante.

SANDRO LAURI DA SILVA GALARCA

Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacéo
SERGIO LUIZ PEREIRA

Representante dos servidores técnicos administrativos
SIMONE WAGNER

Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
TARCISIO ALFONSO WICKERT

Representante docente do Centro de Ciéncias Humanas e da
Comunicacédo

VANDERLEIA BOTTON

Representante docente do Centro de Ciéncias Tecnologicas
SABRINA DOS SANTOS

Representante discente da graduacéo indicada pelo DCE
ANA CLARA LENZI

Secretaria da Reitoria.

NATALIA LOCATELLI

Secretaria de Expediente e Documentagdo — SED.



